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Il tuo partner per una gestione del personale senza pensieri 

www.centurionpayroll.com
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Con Centurion Payroll, non dovrai più preoccuparti 

della gestione del payroll e, se lo desideri, potrai 

affidare completamente a noi l’intera 

amministrazione del personale.

Siamo specialisti nella contabilizzazione degli 

stipendi e nel semplificare il lavoro del tuo team 

contabile. Grazie alla nostra professionalità e agli 

avanzati automatismi delle nostre procedure, 

eliminiamo le attività ripetitive e i caricamenti 

manuali, liberando i tuoi collaboratori da inutili 

sovraccarichi.

Il risultato? Il tuo team potrà concentrarsi su attività 

strategiche come il controllo di gestione, mentre noi 

ci occupiamo di tutto il resto, garantendo 

precisione, efficienza e conformità normativa.

Con Centurion Payroll al tuo fianco, hai un partner 

esperto nella gestione diretta del tuo ufficio del 

personale.

Siamo quindi gli 

specialisti della 

gestione diretta 

del tuo ufficio del 

personale. 



A CHI CI  
RIVOLGIAMO

Conosciamo tutte le gestioni e siamo gli 

specialisti del lavoro sportivo, dei

 giornalisti, dei lavoratori dello 

spettacolo e di tutte le gestioni ex-Enpals 

in generale, dei lavoratori edili, dei 

lavoratori a chiamata, degli agenti e 
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Ci rivolgiamo a imprese di ogni settore e dimensione che desiderano una gestione professionale, 
precisa e affidabile dell’elaborazione stipendi e degli adempimenti correlati.
La nostra esperienza si estende anche alla gestione dei lavoratori pubblici ex INPDAP, 
garantendo un’approfondita conoscenza delle normative e delle specificità di questo settore. 
Siamo esperti nell’applicazione di tutti i contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL), con un 
focus particolare su:
• Elettrici, Energia e Petrolio
• Metalmeccanici Industria
• Commercio e Terziario
• Industria Chimico-Farmaceutica
• Industria Gomma e Plastica
• Porti
• Cartai e Cartotecnici
• Industria Agroalimentare
• Autotrasporti e Spedizioni Internazionali
• Telecomunicazioni



OVERVIEW

Consulenza Del Lavoro

Gestione Risorse Umane

Note Spese Trasferte

Elaborazione Paghe 

Le aziende clienti possono 

richiedere in qualsiasi momento 

un supporto telefonico

L’applicativo Gestione Risorse Umane 

è la soluzione ideale per le aziende 

che necessitano di uno strumento 

semplice da personalizzare

Siamo gli specialisti della 

contabilizzazione del personale. 

Personalizziamo con il piano dei 

conti della società cliente tutto 

l’impianto paghe.

Tramite il Portale, le aziende clienti 

potranno utilizzare questo utilissimo 

strumento di work-flow

I NOSTRI SERVIZI
• Gestione delle presenza e workflow

• Outsourcing Payroll

• Busta paga trasparente

• Previdenza società straniere

• Due Diligence

• Archiviazione Ottica

• Expatriates

• Gestione Risorse Umane

• Consulenza del Lavoro

• Employee Self Service

• Budget e costi del personale

• Relazioni sindacali

• Note spese trasferte

• Il rapporto di lavoro

• Cessazione del rapporto

• Trasferimento d’azienda

• Rapporti di agenzia

• Elaborazione paghe tramite HR Infinity

• Consulenza Previdenziale e pensionistica

• Certificazione contratti di lavoro/rinunzie/

transazioni

• Selezione, didattica e formazione del personale

• Adempimenti per la sicurezza dei luoghi di

lavoro di cui al D.LGS. 81/2008

• Centro di assistenza fiscale (CAAF)
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I NOSTRI 
SERVIZI
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Gestione delle presenze e work 
low

Progettiamo e implementiamo insieme a te il sistema 

di rilevazione presenze più adatto alle tue esigenze, 

consentendoti un accesso diretto e immediato al 

nostro Portale dedicato.

Analytics avanzati per il Top Management

Offriamo un sistema di reporting evoluto che 

supporta il management nel prendere decisioni 

informate e tempestive, grazie a un'analisi 

approfondita delle risorse umane. Potrai monitorare 

in dettaglio:

• Turnover aziendale

• Assenteismo

• Analisi retributive

• Reclutamento

• Sviluppo e formazione

• Identificazione dei best performer

Outsourcing Payroll

Il nostro servizio di outsourcing del payroll è pensato 

per soddisfare al meglio le esigenze di aziende di 

ogni dimensione. Personalizziamo ogni soluzione, 

adattandola alle specificità della tua realtà 

aziendale, e utilizziamo i più avanzati strumenti 

informatici disponibili sul mercato.

Con Centurion Payroll, avrai un interlocutore 

dedicato e un team che ti supporterà in ogni fase, 

dalla gestione delle assunzioni alla cessazione del 

rapporto di lavoro. Ci occupiamo di tutti gli 

adempimenti contributivi, assicurativi, previdenziali 

e fiscali, garantendo la gestione dei rapporti con enti 

come INPS, INAIL, Ministero del Lavoro, Agenzia 

delle Entrate e fondi previdenziali
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La busta paga trasparente

Abbiamo introdotto un servizio innovativo che abbina al cedolino mensile anche la stampa del costo 

globale del dipendente.

Questo strumento:

• Aiuta i dipendenti a comprendere il loro valore complessivo per l’azienda, oltre il netto in busta.

• Fornisce al reparto contabile un riferimento aggiuntivo per il monitoraggio e la verifica dei costi 

aziendali.

Con Centurion Payroll, semplifichi i processi e migliori la trasparenza, garantendo efficienza e 

professionalità in ogni aspetto della gestione del personale.

La contabilizzazione degli stipendi è il ns. segno distintivo

Siamo specialisti nella contabilizzazione del personale, offrendo soluzioni su misura per ogni cliente.

• Personalizziamo l'intero impianto paghe sulla base del piano dei conti aziendale.

• Produciamo e consegniamo ogni mese una contabilizzazione personalizzata completa e prospetti 

contabili utili per quadrature infrannuali e bilanci UE, includendo ratei, premi di risultato e altre voci di 

costo.

• Automatizziamo l'integrazione: il file contabile mensile è pronto per essere importato 

direttamente nel tuo sistema, compreso SAP.

• Reportistica internazionale: creiamo report personalizzati per la casa madre grazie ai nostri 

esperti informatici.
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Rappresentazione previdenziale società straniere

Centurion Payroll offre supporto completo per la gestione di uffici di 

rappresentanza, filiali e succursali in Italia, incluso il processo di nomina dei 

rappresentanti previdenziali. La nostra consolidata esperienza 

nell’assistenza a datori di lavoro stranieri che si affacciano sul mercato 

italiano ci consente di accompagnarti in tutte le fasi, dalla start-up alla 

gestione ordinaria

Due Diligence

Con il nostro servizio di Due Diligence, analizziamo la conformità normativa 

dell’azienda cliente o di un’azienda in fase di acquisizione. Identifichiamo 

aree di rischio e omissioni, minimizzando il pericolo di sanzioni in caso di 

ispezioni. Al termine del processo, riceverai un report dettagliato con:

• Le irregolarità riscontrate.

• Le normative non rispettate o interpretate erroneamente.

• Le potenziali sanzioni e le azioni correttive consigliate.

Archiviazione ottica

Digitalizziamo i tuoi archivi fisici trasformandoli in archivi 

digitali con pieno valore legale, ottimizzando la gestione e 

garantendo sicurezza e accessibilità ai documenti.
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Expatriates

Supportiamo le aziende in ogni fase della gestione 

delle risorse umane internazionali, con particolare 

attenzione alle operazioni di distacco da e verso 

l’estero. I nostri servizi includono:

• Redazione di accordi e lettere di distacco.

• Espletamento degli adempimenti amministrativi 

per expatriates in entrata e uscita dall’Italia.

• Ottenimento dei permessi di lavoro per dipendenti 

extra UE, personale specializzato e dirigenti.

• Rilascio di documenti specifici come A1 e S1, oltre 

alla richiesta di codici fiscali per persone fisiche e 

giuridiche.

Il nostro team multilingue gestisce tutte le 

problematiche amministrative, contributive, 

assicurative, previdenziali e fiscali connesse agli 

expatriates, garantendo una gestione fluida ed 

efficiente sia del payroll che degli altri adempimenti 

correlati.

Gestione risorse umane

Il nostro applicativo di Gestione Risorse Umane è una 
soluzione flessibile e personalizzabile per organizzare 
ogni aspetto della gestione del personale, tra cui:

• Selezione del personale
• Ruoli e competenze
• Struttura organizzativa
• Formazione
• Politiche retributive e piani di sviluppo
• Assenteismo e scadenze

Grazie a Infobusiness, puoi generare 

autonomamente statistiche e grafici per analizzare i 

dati delle risorse umane in modo semplice e veloce.
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Consulenza del lavoro

Con Centurion Payroll, hai accesso a un supporto completo e sempre disponibile 

per tutte le tematiche legate al payroll, all’amministrazione del personale e 

all’interpretazione della normativa legale e contrattuale.

Offriamo una consulenza a 360°, coprendo ogni aspetto cruciale:
• Assunzioni e redazione dei contratti.
• Gestione dell’intero iter delle sanzioni disciplinari.
• Redazione di regolamenti interni.
• Supporto per operazioni societarie straordinarie.
• Procedure di licenziamento e gestione del contenzioso con gli istituti       
previdenziali e assistenziali.
• Consulenza sulla corretta gestione degli ammortizzatori sociali, tra cui CIG, CIG in 
deroga, CIGS, contratti di solidarietà, e altri strumenti.

Grazie alla nostra esperienza, garantiamo risposte rapide e soluzioni precise per 

ogni esigenza normativa e organizzativa.

Employee self service

Mettiamo a disposizione un Portale dedicato che semplifica l’accesso ai 

documenti per i dipendenti. Attraverso questa piattaforma intuitiva, ogni 

dipendente potrà accedere autonomamente e scaricare documenti di propria 

competenza, come:
• Cedolino paga
• Prospetti di malattia/maternità
• Prospetto individuale del TFR
• Modello CUD

 
Il Portale funziona anche come bacheca digitale aziendale, permettendo di 

condividere:
•    CCNL applicato
•    Regolamenti aziendali e disciplinari interni
•    Codice etico
•    Circolari su malattie/infortuni
•    Altre comunicazioni di interesse per il personale.

Grazie a questa soluzione, l’azienda semplifica la gestione documentale, 

migliorando la trasparenza e l’accesso alle informazioni per i dipendenti.
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Budget e costi del personale

 Il servizio di Budget in Outsourcing offerto da Centurion Payroll è una soluzione 

flessibile e altamente personalizzabile. Può essere gestito direttamente dal nostro 

team su richiesta del cliente oppure dall’azienda stessa tramite accesso diretto al 

nostro Portale.

I vantaggi del nostro servizio includono:

• Sinergia ottimale tra payroll e budget, per dati sempre allineati.
• Analisi dettagliate e previsioni accurate, per pianificazioni affidabili.
• Possibilità di creare più versioni e modelli per ogni singolo budget.
• Forecast personalizzati e differenti orizzonti temporali (1, 3 o 5 anni).
• Report mensili e stampe dettagliate in formato CSV, adattabili alle esigenze del 

cliente.
• Recupero completo di voci statistiche per proiezioni su base puntuale, media o 

percentuale.
 

Un elemento fondamentale di questo servizio è il nostro costante supporto nella 

determinazione del corretto lordo/costo/netto per nuove assunzioni, tenendo 

conto di tutte le agevolazioni previste dalla normativa vigente. L’obiettivo è 

ottimizzare l’impatto dei costi del personale sulla redditività aziendale, offrendo 

soluzioni che uniscono precisione e strategia

Relazioni sindacali

Le relazioni sindacali rappresentano un aspetto cruciale per la gestione del 

personale, specialmente nei casi di:
• Ammortizzatori sociali.
• Procedure di licenziamento collettivo.
• Operazioni societarie straordinarie.
• Detassazione e decontribuzione per i premi di risultato, che richiedono accordi di 
secondo livello.

Considerato che molte PMI non dispongono di professionalità interne dedicate a 

questo ambito, Centurion Payroll si propone come partner per supportare le 

aziende clienti in ogni necessità sindacale.

Il nostro team di esperti è al tuo fianco per:
• Assisterti nelle consultazioni obbligatorie previste per i processi straordinari.
• Fornire consulenza specializzata nella negoziazione e definizione di accordi 
sindacali.
• Garantire il rispetto delle normative e una gestione fluida delle relazioni con i 
rappresentanti sindacali.

Con Centurion Payroll, avrai un partner affidabile e competente per affrontare con 

successo tutte le sfide delle relazioni sindacali, consentendoti di concentrarti sul 

tuo business.
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Note spese trasferte

Con il nostro Portale, mettiamo a disposizione delle aziende clienti uno strumento avanzato e intuitivo per la 

gestione delle note spese e delle trasferte. Questo sistema di work-flow, completamente basato su web, consente 

una comunicazione fluida e un flusso di informazioni efficace tra la Direzione Risorse Umane e il resto 

dell’organizzazione.

Caratteristiche principali del servizio:

• Gestione centralizzata del flusso di richieste, autorizzazioni e documenti tra dipendenti e responsabili.
• Differenti livelli di autorizzazione, per garantire controllo su anticipi, biglietti di viaggio, prenotazioni di hotel e 
noleggi auto.
• Snellimento delle attività per l’Ufficio del Personale, semplificando la gestione di richieste e approvazioni.
• Eliminazione del supporto cartaceo, digitalizzando l’intero processo.
• Maggiore autonomia per i dipendenti abilitati, che possono inserire le proprie richieste direttamente online.
• Accesso in tempo reale per i responsabili delle unità operative, che possono verificare e monitorare i processi 
relativi a note spese e trasferte dei loro collaboratori.
• Velocizzazione della fatturazione: i dati vengono trasmessi all’applicativo gestionale in tempo reale, migliorando 
l’efficienza operativa.

Con questo strumento, le aziende possono ottimizzare i processi interni, migliorare il controllo e ridurre i tempi di 

gestione, aumentando la produttività complessiva.



C e n t u r i o n  P a y r o l l  S e r v i c e

1 3

Il rapporto di lavoro

Lo Studio di consulenza del lavoro della dott. Monica Melani fornisce assistenza al cliente per tutta la gestione ed 

amministrazione del personale dell’impresa, a partire dall’instaurazione del rapporto di lavoro, dalla fase negoziale 

del contratto alla consulenza relativa al suo svolgimento ed alla sua cessazione, oltre agli aspetti retributivi.

Cessazione del rapporto

Lo studio vanta un’esperienza pluriennale nella risoluzione di contratti di lavoro in modo amichevole o per via unilat-

erale. Lo studio si occupa direttamente della gestione dei licenziamenti individuali e collettivi. L’ intervento da parte 

di uno studio legale ns. partner è solo eventuale.

Trasferimento d’azienda

Lo studio gestisce le trattative legate alle strategie imprenditoriali di outsourcing.

Rapporti di agenzia

Lo studio si occupa di tutte le questioni relative a rapporti di agenzia, curando la predisposizione degli accordi con gli 

agenti e rappresentanti e di tutti i conteggi legati alle indennità per la risoluzione del rapporto e alla gestione Enasarco.

Elaborazione paghe tramite HR Infinity

Elaboriamo le paghe e i contributi con il più avanzato sistema web-based attualmente sul mercato, HR INFINITY di 

Zucchetti.

1 3
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Selezione, didattica e formazione del personale

Aiutiamo il cliente, sulla base della ns. esperienza di tanti anni, a ricercare e selezionare i nuovi dipendenti da 

assumere. Periodicamente, organizziamo corsi di formazione, in particolare, in paghe e contributi.

Adempimenti per la sicurezza dei luoghi di lavoro di cui al D.LGS. 81/2008

Offriamo alla ns. clientela, il servizio per tutti gli adempimenti relativi alla sicurezza dei luoghi di lavoro di cui al D. 

Lgs. 81/2008 e seguenti, compreso anche il servizio esterno di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Centro di assistenza fiscale (CAAF)

Siamo CAAF e provvediamo alla compilazione, elaborazione ed invio dei modelli 730.

Consulenza previdenziale e pensionistica

Ci preme sottolineare che forniamo a tutta la spettabile clientela, consulenza in campo previdenziale/pensionistico, 

in particolare, agli imprenditori ed ai dirigenti delle diverse aziende. Provvediamo direttamente anche alla presen-

tazione delle domande di pensione o alla richiesta di estratti conto di aggiornamento, e ci preoccupiamo anche 

delle eventuali pratiche di variazione o aggiornamento degli estratti conto contributivi errati.

Certificazione contratti di lavoro/rinunzie/transazioni

Assistiamo li cliente sia per la certificazione preventiva dei rapporti di lavoro, che per tutte le verbalizzazioni in 

sede sindacale, che dovessero intercorrere tra datore di lavoro e dipendente sia durante che alla cessazione del 

rapporto di lavoro.
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Paghe nel mondo

Supportiamo le aziende multinazionali nella gestione del payroll internazionale. Grazie alle nostre partnership 

strategiche, ci occupiamo di organizzare e gestire le paghe presso le nuove sedi estere, offrendo un servizio 

completo che include:
• Gestione del payroll per dipendenti locali e distaccati.
• Amministrazione delle presenze e delle trasferte.
• BGestione delle risorse umane a livello internazionale.

Abbiamo già implementato soluzioni per la gestione delle paghe in USA, UK, Cina, Svizzera e Francia, e siamo 

pronti a supportarti ovunque la tua azienda voglia espandersi, garantendo conformità e precisione in ogni paese.



Centurion Payroll
Via della Commenda 25

20122 Milano

UFFICI

T: +39 02 55011504

www.centurionpayroll.com
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